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	ACTA DE COMPROMISO SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE UAESP

	Por medio de la presente, el abajo firmante manifiesta que, es conocedor y acepta de manera voluntaria las directrices y normas básicas de manejo y buen comportamiento que debe cumplir en desarrollo de las funciones que le han sido asignadas como conductor de un vehículo oficial, el cual hace parte del parque automotor de la UAESP, y por ende, que asume los siguientes compromisos:

· Estar consciente de su responsabilidad como conductor de un vehículo oficial, así como del cumplimiento de todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes relacionadas con el uso, operación y limitaciones de los vehículos oficiales.
· Ejercer la función de conducción de manera integral, aplicando los principios y valores institucionales y acatando los procedimientos establecidos por la Unidad aplicables sobre la materia, cumpliendo y respetando en todo momento las normas de tránsito vigentes y las normas establecidas en el Código de Ética de la Unidad.

· Respetar a los pasajeros transportados, a los otros conductores y a los peatones durante los recorridos realizados. 

· Conocer y acatar el Plan Estratégico de Seguridad Vial y participar activamente en los temas relacionados con la conducción, normas y comportamientos, en los compromisos y actividades que resulten del mismo.
· Usar y hacer que los pasajeros transportados en el vehículo oficial usen los cinturones de seguridad, incluyendo a aquellos ubicados en el asiento trasero.

· Portar en todo momento la documentación requerida por las autoridades locales y estatales, además de la exigida por la entidad, esto es, entre otros documentos, la licencia de conducción vigente, el carné institucional, etc.
· Portar la autorización para salir del perímetro urbano del Distrito Capital, cuando a ello haya lugar.

· Verificar la vigencia del Seguro Obligatorio Asistencial de Tránsito y del Certificado de Revisión Técnico Mecánica, e informar por lo menos ocho (8) días hábiles antes del vencimiento, al funcionario que se desempeñe como coordinador de transporte.
· Utilizar el vehículo única y exclusivamente para el cumplimiento de misiones y tareas oficiales.

· Presentarse en el lugar y en la hora señalada por el jefe de la dependencia a cargo o por la persona que éste delegue.

· No hacer uso de celular o sistemas de comunicación mientras conduce, exceptuando si estos son utilizados con accesorios o equipos auxiliares que permitan tener las manos libres.

· No utilizar equipos de video o televisión mientras conduce.

· No fumar al interior de los vehículos de la entidad.
· No estar bajo la influencia de bebidas alcohólicas y sustancias estimulantes, ni ingerir éstas mientras se encuentre en horario laboral, como se estipula en el artículo 60 del Código Sustantivo del Trabajo, donde prohíbe al trabajador “presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcóticos o drogas enervantes”, en concordancia con lo señalado en el artículo 41 del Decreto 1108 de 1994, que establece que: “Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros no podrán usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con las normas previstas en los reglamentos y códigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesión, u oficio. Para los efectos del presente decreto, se entiende que desempeñan ese tipo de actividades, entre otros, los conductores de cualquier tipo de vehículos…”. En caso de evidenciarse cualquiera de estas condiciones, ya sea por prueba testimonial o de laboratorio, el trabajador se verá sometido a las sanciones pertinentes, hasta terminación de contrato por justa causa (Artículo 62 – Código Sustantivo del Trabajo).

· En caso de recibir tratamiento que implique el consumo de medicamentos, deberá preguntar explícitamente al médico tratante si dichos medicamentos interfieren o generan riesgo en la conducción de vehículos automotores. En caso positivo, deberá hacerlo conocer de su superior inmediato, evitando conducir hasta que sea autorizado por el médico. De la misma forma se deberá proceder en caso de intervenciones quirúrgicas que limiten las capacidades del conductor para realizar esta actividad.

· Demostrar con los exámenes y en los periodos previstos por las autoridades de tránsito, que cuenta con la aptitud física, mental y de coordinación motriz para la operación del vehículo, dentro de los rangos establecidos por el Ministerio de Transporte.

· Asistir y aprobar los cursos de capacitación para la correcta operación y mantenimiento de los vehículos, así como los exámenes de aptitud física y mental que se programen para tal efecto.
· No sobrecargar el vehículo, ni permitir sobre cupo bajo ninguna circunstancia.

· Por ninguna razón, a menos que reciba orden superior para tal efecto, transferir a terceros la responsabilidad del vehículo asignado bajo su manejo.

· En el evento de presentarse cambio de conductor, motivado por vacaciones, licencias, permisos, enfermedad, entre otros, debe entregarse el vehículo inventariado a quien cumpla la función de coordinador de Transporte, el cual asignará dicho vehículo a otro conductor vinculado con la Unidad.
· Conducir el vehículo que se le asigne para cumplir con las actividades propias de la misionalidad de la entidad, de acuerdo con la categoría de la licencia de tránsito.

· Inspeccionar el vehículo bajo su responsabilidad, antes y después su utilización.
· Conservar el vehículo en perfecto estado técnico - mecánico y de aseo interior y exterior, así mismo, custodiar y responder por las herramientas y demás accesorios entregados para su funcionamiento.

· Se aclara que el inventario de vehículo entregado es responsabilidad de cada conductor.
· Informar, por escrito dirigido al funcionario que se desempeñe como coordinador de transporte, cualquier novedad y falla técnica y mecánica que impida mantener el vehículo en perfectas condiciones de funcionamiento, con el fin de adelantar los trámites que sean necesarios para corregir la situación y por ende tener la disponibilidad constante del vehículo. En el evento de no presentar esta información a tiempo, cualquier sobre costo en las reparaciones por la omisión, serán a cargo del conductor.

· Tener conocimiento del procedimiento interno en caso de siniestro y aplicarlo.

· Reportar por escrito al funcionario que se desempeñe como coordinador de transporte, cualquier daño, golpe, abolladura, rayón, hurto o pérdida de accesorios que sufra el vehículo, dentro del día hábil siguiente a su ocurrencia.

· Responder por los daños ocasionados al vehículo por mal manejo según el resultado de las investigaciones disciplinarias y sanciones a que hubiere lugar.
· Responder por los daños causados al vehículo o a terceros, cuando éstos sean imputables a la negligencia o descuido en el desempeño de su función, la cual será determinada por la autoridad competente como resultado de las investigaciones a que haya lugar.

· Cancelar las multas e infracciones a las normas de circulación y tránsito que le sean impuestas por la autoridad de tránsito, sea que se trate de comparendos impuestos de manera presencial o comparendos electrónicos cuando el vehículo se encuentre bajo su custodia.

· Portar los elementos mínimos de carretera como se establece en el artículo 30 de la ley 769 de 2002, el cual incluye:

· Un gato con capacidad para elevar el vehículo.

· Una cruceta.

· Dos señales de carretera en forma de triángulo en material reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o lámparas de señal de luz amarilla intermitentes o de destello.

· Portar un (1) botiquín de primeros auxilios que debe contener como mínimo los siguientes elementos:

· Antisépticos. (Deben ser cambiados regularmente antes de su fecha de vencimiento).

· Un elemento de corte.

· Algodón.

· Gasa estéril.

· Esparadrapo o vendas adhesivas.

· Venda elástica.

· Analgésicos.

· Jabón.

· Un extintor. (Capacidad mínima de extinción de 2B-C, en buenas condiciones de recarga y mantenimiento).

· Dos tacos para bloquear el vehículo.

· Caja de herramientas básica que como mínimo deberá contener: alicate, destornilladores, llave de expansión y llaves fijas.

· Llanta de repuesto.

· Linterna.

· Diligenciar a diario y de forma completa, la planilla de recorridos realizados, y entregarla al coordinador del servicio de transporte o quien haga sus veces semanalmente, a antes, si así es requerida.
· Cuidar y cumplir con una adecuada presentación personal y, de lunes a jueves, presentarse a desarrollar sus funciones en traje formal con corbata.
· Contar con el esquema de vacunación establecida por la unidad.


	FIRMA

	Siendo las ____________ horas, del día __________  de _______________ del año ___________, se suscribe el presente documento. Quien firma lo hace bajo su aceptación, sin ningún tipo de presión o coacción y con pleno conocimiento de lo incluido en el mismo. Lo que se asienta para los fines legales a que haya lugar en caso que sea necesario.

Nombre:  _____________________________________
Firma:      _____________________________________

C.C.:        _____________________________________
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